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Zielona Géra, dnia 20 stycznia 2023 roku

DYREKTOR
ZESPOLU EDUKACYJNEGO NR 2
OGLASZA NABOR

na stanowisko specjalista ds. BHP,
w wymiarze 0,125 etatu,
w Zespole Edukacyjnym nr 2 ul. Staffa 10 Zielona Géra

Wymagania w stosunku do kandydatow:

Wymagania niezbedne:

a) posiada obywatelstwo polskie;

b) ma peing zdolnosé do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych;

c) posiada kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na okreslonym
stanowisku;

d) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwa scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwa skarbowe:

e) posiada nie poszlakowang opinig;

f) posiada wyzsze wyksztatcenie o kierunku lub specjalnosci w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy albo studia podyplomowe w zakresie bezpieczenstwa | higieny pracy oraz
Co najmniej 1 rok stazu pracy w stuzbie bhp;

g) znajomosé pfzepiséw prawa z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej, kodeksuy pracy;

h) znajomosé obstugi komputera w zakresie pakietu biurowego.

Wymagania dodatkowe:

a) dobra organizacja czasu pracy;

b) sumiennosé, rzetelnosé oraz umiejetnos¢ pracy na samodzielnym stanowisku:
c) terminowosé i doktadnosé w realizacji powierzonych zadan:

d) zdolnose analitycznego myslenia;

e) komunikatywno$é i wysoka kultura osobista;

f)  umiejetnosé pracy w zespole,

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

sporzadzanie okresowych analiz stany bezpieczenstwa i higieny pracy w Zespole
Edukacyjnym nr 2;

przeprowadzania kontroli warunkéw pracy oraz przestrzegania zasad i przepisow dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy;

udziat w opracowywaniu dokumentaciji zwigzanej z remontami lub modernizacjami budynkow
wchodzacych w skiad zespotu Edukacyjnego nr 2:

Opracowywanie  projektow zarzadzen oraz  innych  dokumentéow zwigzanych
z bezpieczenstwem i higieng pracy;



5) opiniowanie szczegdtowych instrukcji dotyczgcych bezpieczeristwa i higieny pracy
na poszczegolnych stanowiskach pracy;

6) udziat w dochodzeniach powypadkowych:;

7) opracowywanie wnioskow wynikajgcych z badania przyczyn i okolicznosci wypadkdw przy
pracy;

8) prowadzenie rejestrow, kompletowanie | przechowywanie dokumentéw dotyczgcych
wypadkow przy pracy, oraz ustala przyczyny i okolicznosci wypadkow ucznidw/wychowankow
Zespotu Edukacyjnego nr 2, a takze stwierdzonych chorob zawodowych pracownikow:

9) przechowywanie wynikéw badan i pomiarow czynnikow szkodliwych dla zdrowia
w srodowisku pracy;

10) doradztwo w zakresie obowigzujgcych zasad i przepisow dotyczgcych bezpieczenstwa
i higieny pracy;

11) wspoidziatanie ze spofeczng inspekcja pracy oraz ze zwigzkami zawodowymi;

12) nadzorowanie spraw zwigzanych z zabezpieczeniem przeciwpozarowym budynkéw:

13) opracowywanie oceny ryzyka zawodowego na poszczegoinych stanowiskach pracy;

14) prowadzenie spraw zwigzanych z organizacjg udzielania pierwszej pomocy przedmedyczne;;

15) prowadzenie rejestru szkolen okresowych BHP oraz z pierwszej pomocy przedmedycznej,

16) opracowywanie, organizowanie | przeprowadzania szkolen wstepnych z zakresu
bezpieczenstwa i higieny pracy.

Warunki zatrudnienia na danym stanowisku:
1) wymiar etatu: 1/8 etatu (0,125);
2) miejsce pracy: Zespot Edukacyjny nr 2 ul. Staffa 10 Zielona Gora:

3) umowa o prace: pierwsza umowa zawierana jest na czas okreslony

Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w jednostce:
W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w Zespole Edukacyjnym nr 2, wynosit ponizej 6%.

Wymagania formalne:

1) zyciorys - curriculum vitae,

2) list motywacyijny,

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o =zatrudnienie, o tresci zgodne;j
z zatgcznikiem nr 1 do ogloszenia,

4) kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie, staz pracy oraz
kwalifikacje zawodowe, skiadane kserokopie dokumentow muszg byc czytelne,

5) o$wiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwa
scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwa skarbowe, o tresci zgodnej
z zatgcznikiem nr 2 do ogloszenia,

6) os$wiadczenie o peinej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z peini praw
publicznych, o tresci zgodnej z zalgcznikiem nr 2 do ogtoszenia,
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o$wiadczenie o posiadaniu nie poszlakowanej opinii, o tresci zgodnej z zatgcznikiem nr 2
do ogtoszenia,

os$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych, o nastepujgcej tresci:
.Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w dokumentach
aplikacyjnych przez Zespot Edukacyjny nr 2 w Zielonej Gérze w celuy przeprowadzenia
obecnego postepowania rekrutacyjnego”.

o$wiadczenie o zapoznaniu sie z trescig klauzuli informacyjnej w zakresie przetwarzania
danych osobowych i informacjg o mozliwosci wycofania udzielonej zgody (zat. nr 3),

kandydat, ktory zamierza skorzystaé z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych, jest obowigzany do zlozenia
wraz z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosé.

Termin, sposéb i miejsce skiadania dokumentdw:

Termin skiadania dokumentow: 02.02.2023 roku, do godz. 15.00.

Sposéb i miejsce sktadania dokumentow:

Wymagane dokumenty nalezy przesta¢ listemn poleconym lub dostarczy¢ w zamknietej
kopercie do sekretariatu Zespotu Edukacyjnego nr 2 ul. Staffa 10 w Zielonej Gorze.
Dokumenty aplikacyjne powinny by¢ podpisane Czytelnie oraz znajdowaé sie
w zamknietej kopercie oznaczonej imieniem i nazwiskiem kandydata z dopiskiem - »INabor
na stanowisko specjalista ds. BHP”.

Informacje dodatkowe: '

Aplikacje, ktore wplyng do Zespotu Edukacyjnego nr 2 po terminie nie bedg rozpatrywane.
Kandydaci spetniajgcy wymogi formalne zostang poinformowani o terminie postepowania
sprawdzajgcego.

Dokumenty aplikacyjne oso6b, ktére nie speinity wymagan niezbednych okreslonych
w ogtoszeniu o naborze | nie zostaly zakwalifikowane do dalszego etapu naboru lub byty
nieobecne, badz ziozyty dokumenty po terminie, mogg je odebra¢ osobiscie w terminie 30 dni
od dnia ogtoszenia wynikow naboru. Po tym terminie dokumenty zostang zniszczone.
Informacja o wyniku naboru zostanie ogtoszona na tablicy informacyjnej w budynku Zespotu
Edukacyjnego nr 2 ul. Staffa 10 oraz w Biuletynie Informagii Publicznej Zespotu Edukacyjnego
nr2.

Dyrektor

mgr Tomasz Chmielarczyk



