STATUT Zespotu Edukacyjnego nr 2

W Zielonej Gorze
ROZDZIAL I Postanowienia ogolne
g1
Nazwa placowki
Zespot Edukacyjny Nr 2 w Zielonej Gérze, zwana dalej ,zespotem” dziata na podstawie:
1. Ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991r. o systemie os$wiaty tekst jednolity (Dz. U. z 2004 r.
Nr 256, poz. 2572 z pézn. zm.),
2. Ustawy z dnia 26 listopada 1998r. o finansach publicznych ( Dz. U. z 2003 r. Nr 15,
poz.148 - tekst jednolity);

3. Ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym tekst jednolity ( Dz. U. z
2001r. Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.),

4. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001r. w sprawie
ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkét ( Dz. U. z 2001r. Nr
61, poz. 624; z 2002r. Nr 10, poz.96; z 2003r. Nr 146, poz. 1416, z 2004r. Nr 194, poz.
2046),

5. Ustawy z dnia 8 stycznia 1990r. - Przepisy wprowadzajgce reforme ustroju szkolnego
( Dz. U. Nr 12, poz. 96 ze zm. )

§2
Siedziba zespotu
Zielona Gora, ul. Leopolda Staffa 10
§ 3
Organ prowadzacy zespot
Organem prowadzgacym zespot jest Miasto Zielona Goéra.
§ 4
Organ sprawujacy nadzér
Organem sprawujgcym nadzoér jest Lubuski Kurator Oswiaty
§5
Statut zespotu
1. Zespot jest jednostka budzetowa.

2. Zespdt jest placowkyg oswiatowo - wychowawczg obejmujaca:



a) wychowaniem przedszkolnym dzieci w wieku od 3 do 6 lat,
b) ksztatceniem i wychowaniem dzieci od klasy pierwszej do szdstej.
§ 6
Spotecznos¢ zespotu

Spotecznosc¢ zespotu stanowig dzieci, ich rodzice, nauczyciele i inni pracownicy zespotu.
§7
Cykl ksztatcenia
1. Czas trwania cyklu ksztatcenia wynosi 6 lat.

2. Nauczanie odbywa sie na dwdch etapach ksztatcenia :
a) I etap: klasy I - III,
b) II etap: klasy IV - VI.

§8
Symbole zespotu

1. Szkole nadano imie gen. Wiadystawa Sikorskiego dnia 1 wrzesnia 1981r. na
podstawie § 11 zarzadzenia Ministra Oswiaty z dnia 23 maja 1960 roku w sprawie nazw
szkot ogdlnoksztatcacych, zaktaddw ksztatcenia nauczycieli, szkét zawodowych i innych
placowek oswiatowo-wychowawczych (Dz.Urz. Min. Osw. z 1960r. nr 8, poz. 131: z 1971
r. nr B-5, poz. 35).

2. UCHWALA NR XXVI/245/05 RADY MIASTA ZIELONA GORA z dnia 25 maja 2004r.
Miejskiemu Przedszkolu

Nr 9 przy ul. Partyzantéw 22 w Zielonej Gérze wchodzgacemu w sktad Zespotu
Edukacyjnego Nr 2 z siedzibg przy ul. Leopolda Staffa 10 w Zielonej Gorze nadano imie
~Wesote Nutki” na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 9 lit. H ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym (Dz. U. 2001r., Nr 142, poz. 1591 - tekst jednolity z pdzn. zm.),
w zwigzku z § 1 ust. 4 ramowego statutu publicznego przedszkola stanowigcego
zatacznik nr 1 do rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001r. w
sprawie ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U. Z
2001r., Nr 61, poz. 624 z p6zn. zm.) i wniosku Rady Pedagogicznej Miejskiego
Przedszkola Nr 9 z dnia 23 kwietnia 2004r.

3. Zespot Edukacyjny Nr 2 uzywa pieczeci prostokatnych o tresci:

Zespot Edukacyjny Nr 2

65-436 Zielona Gora, ul. Staffa 10

tel. 453-88-83

NIP 929-17-10-690. Regon 978056983

Zespot Edukacyjny Nr 2

Miejskie Przedszkole Nr 9

~Wesote Nutki”

65-323 Zielona Gora ul. Partyzantéw 22
tel.068 45 389 97

NIP 929-17-10-690. Regon 978056983



Zespot Edukacyjny Nr 2

Miejskie Przedszkole Nr 30

z Oddziatami Integracyjnymi
~Lokomotywa”

65-441 Zielona Gora ul. Tuwima 3b
te. 068 459 77 93

NIP 929-17-10-690 Regon 978056983

Zespot Edukacyjny Nr 2

Szkota Podstawowa Nr 17

z Oddziatami Integracyjnymi

im. gen Wtadystawa Sikorskiego
65-436 Zielona Goéra

ul. Staffa 10 tel. 068 453 88 83

Regon 978056983, NIP 929-17-10-690

4. Szkota Podstawowa Nr 17 w Zespole Edukacyjnym Nr 2 w Zielonej Gorze uzywa
pieczeci urzedowych z godtem panstwa w srodku i napisem w otoku:
~Szkota Podstawowa Nr 17
w Zielonej Gorze”

ROZDZIAL 1l Cele i zadania zespotu
§9
Cele i funkcje zespotu
1. Zespot realizuje cele zewnetrzne, tj. natozone przez organ prowadzacy i nadzorujgcy przedszkole i
szkote oraz okreslone w ustawie o systemie oswiaty i przepisach szczegétowych wydanych na jej

podstawie.

2. Zespot realizuje cele wewnetrzne, tj. wyznaczone przez system dydaktyczno-wychowawczy szkoty
oraz oczekiwania spotecznosci lokalne;j.

3. Zespot kieruje sie zasadami nauk pedagogicznych, przepisami prawa obowigzujagcego w
Rzeczpospolitej Polskiej i przyjetymi przez nig deklaracjami, konwencjami, umowami o prawach
dziecka, cztowieka.
4. Zespot prowadzi dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawczg zgodnie z arkuszem organizacyjnym i
planami pracy zatwierdzonymi i przyjetymi na dany rok szkolny.
§10

Zadania szkoty — ogdlne
1. Szkota umozliwia uczniom realizacje obowigzku szkolnego.
2. Zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania.
3. Przeprowadza rekrutacje ucznidw w oparciu o zasady powszechnej dostepnosci.
4. Realizuje ustalone przez Ministra Edukacji Narodowej i Sportu zasady oceniania, klasyfikowania i

promowania uczniéw ujete w Ocenianiu Wewnatrzszkolnym, stanowigcym odrebng dokumentacje
szkolna.



5. Umozliwia uzyskanie swiadectwa ukonczenia szkoty podstawowe;j.

6. Umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do podjecia nauki w szkotach
ponadpodstawowych.

7. Sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb, a takze mozliwosci szkoty.

8. Uznaje prawo rodzicow do zgodnego z ich przekonaniami religijnego i moralnego wychowania
dzieci.
9. Otacza sie opiekg dzieci i ucznidéw niepetnosprawnych.

§ 11

Zadania przedszkola — ogodlne

1. Przedszkole realizuje cele 1 zadania okreslone w Ustawie o Systemie O$wiaty oraz
przepisach wydanych na jej podstawie a w szczeg6lno$ci Podstawie Programowe;j
Wychowania Przedszkolnego

2. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza w przedszkolu organizowana jest
odpowiednio do potrzeb 1 mozliwos$ci wychowankéw z poszanowaniem ich godnosci
osobistej, tozsamosci narodowej, etnicznej 1 religijne;.

3. Praca w przedszkolu koncentruje sig na:

a) organizowaniu opieki w oddziatach integracyjnych dla dzieci
niepelnosprawnych,

b) wspomaganiu indywidualnego rozwoju dziecka poprzez pomoc
psychologiczno-pedagogiczna,

c) wspodtdziataniu z rodzing i pomocy jej w wychowaniu dziecka,

d) przygotowaniu dziecka do nauki w szkole poprzez realizacj¢ rocznego
przygotowania edukacyjnego .

e) Realizacji podstawy programowej edukacji przedszkolnej okreslonej przez
Ministerstwo Edukacji Narodowe;j

4. Wspoélpraca migdzy przedszkolem a rodzicami wychowankow przebiega na zasadzie
wzajemnego porozumienia, majacego na celu dobro oddanego pod opiekg dziecka.

§ 12

Zadania dydaktyczne

1. Zespot wdraza roznorodne metody ksztatcenia w celu umozliwienia uczniom zdobywania
wszechstronnej wiedzy.

2. Zespot moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalna.

Innowacja lub eksperyment moze obejmowaé wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne, catg szkote,
przedszkole, oddziat lub grupe. Innowacje nie moga naruszaé¢ uprawnieh ucznia do bezptatnej nauki,
wychowania i opieki w zakresie ustalonym w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty, a
takze w zakresie uzyskania wiadomosci i umiejetno$ci niezbednych do ukoriczenia danego typu
szkoty oraz warunkéw i sposobu przeprowadzania egzaminéw i sprawdziandw, okreslonych w
odrebnych przepisach.

Tryb wprowadzenia innowaciji i eksperymentu reguluje rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i
Sportu w sprawie warunkéw prowadzenia dziatalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej przez
publiczne szkoty i placowki.

3. Organizuje opieke nad uczniami niepetnosprawnymi poruszajgcymi sie samodzielnie. Umozliwia



realizacje nauczania indywidualnego oraz nauczania programem ksztatcenia specjalnego.

4. Szkota moze prowadzi¢ zajecia wyréwnawcze dla uczniow majacych trudnosci w opanowaniu
minimum programowedo.

5. Zespot prowadzi zajecia rewalidacyjne i terapeutyczne.

6. Szkota rozwija i zaspakaja zainteresowania uczniéw poprzez tworzenie w miare mozliwosci kot
przedmiotowych. Uczestniczenie w zajeciach két przedmiotowych jest dobrowolne.

7. Zespot rozwija zainteresowania wychowankow przez uczestnictwo w konkursach i olimpiadach,
zawodach sportowych oraz stwarza korzystne warunki przygotowania do tego uczestnictwa.

8. Zespot prowadzi edukacije patriotyczng, zdrowotna, ekologiczng, informatyczna, czytelnicza,
profilaktyczng i europejska.

9. Szkota prowadzi biblioteke, ktdrej celem jest przygotowanie ucznia do samodzielnego uczenia sie w
dalszych etapach edukaciji szkolne;..

10. Biblioteka jest pracownig, ktéra stuzy:

a) realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw oraz zadan edukacyjnych i wychowawczych zespotu;
b) popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej;

c) popularyzowaniu wiedzy o nowosciach wydawniczych;

d) gromadzeniu i opracowywaniu zbiorow;

e) korzystaniu ze zbioréw czytelni i wypozyczaniu ich do domu;

f) prowadzeniu przysposobienia czytelniczo — informacyjnego.

Szczegotowe zasady korzystania ze zbiorow oraz obowigzki nauczyciela biblioteki okresla regulamin
biblioteki

11. Przedszkola prowadzg ksiegozbiory.

12. Podstawa programowa w przedszkolach realizowana jest w wymiarze 5 godzin dziennie w czasie
okreslonym przez regulaminy przedszkoli.

§13
Zadania wychowawcze

1. Zespot realizuje Program Wychowawczy, stanowiacy integralng czgs$¢ statutu (zatacznik nr 1)
poprzez:

a) Tworzenie warunkéw do wszechstronnego rozwoju i réznorodnej aktywnosci wychowankéw na
terenie placéwki.

b) Rozwijanie samodzielnosci, przedsiebiorczosci oraz inspirowanie do wdrazania wtasnych uczug¢ i
przezyc.

¢) Propagowanie zdrowego stylu zycia i dbatos¢ o srodowisko naturalne

d) Ksztattowanie umiejetnosci komunikowania sie i poszukiwania informaciji.

e) Wyrabianie poczucia przynaleznosci do regionu, kraju i Europy.

2. Nauczyciel realizujac cele strategiczne Programu Wychowawczego zobowigzany jest:

a) Ksztattowa¢ osobowo$¢ dziecka zgodnie z systemem wartosci humanistycznych.

b) Zapewnié harmonijny rozwdj psychofizyczny.

c) Budzi¢ wrazliwos¢ na piekno jezyka ojczystego oraz ksztattowac wartosciowe spotecznie postawy,
umozliwiajgc aktywne uczestnictwo w zyciu rodziny, szkoty, Srodowiska i narodu.

d) Przygotowywac uczniéw do czynnego uczestnictwa w zyciu regionu, kraju i Europy.

e) Ksztattowa¢ humanitarne postawy, umiejetnosé zycia w spoteczenstwie, obcowania z ludzmi,
odpowiedzialno$¢ za swoje postepowanie.

f) Wpajac ogdinoludzkie zasady moralne, poszanowanie tradycji, tolerancji $wiatopogladowe;j.

g) Ksztattowac kulture osobistg ucznia, uczy¢ zachowan eliminujgcych agresje i poszanowania



godnosci kazdego cztowieka.
h) Wpaja¢ poszanowanie mienia szkolnego, prywatnego i spotecznego.

§ 14
Zadania opiekuncze

1. Zespot zapewnia wszystkim wychowankom pomoc psychologiczno-pedagogiczng ze strony
dyrekcji, psychologa, pedagoga szkolnego, logopedy, wychowawcow i innych nauczycieli. Organizuje
pomoc dzieciom i rodzicom wspotdziatajgc z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi.

2. Organizuje opieke i pomoc wychowankom: zaniedbanym i osieroconym, z niepetnosprawnoscia,
przewlekle chorym oraz uczniom z rodzin patologicznych, wielodzietnych, majacych szczegoine
trudnosci materialne.

3. Zadania opiekuncze muszg byc¢ realizowane zgodnie z obowigzujacymi w zespole ogdlinymi
przepisami bezpieczenstwa.

4. Dyrektor Zespotu powierza kazdy oddziat klasowy ogélnej opiece wychowawczej jednemu
nauczycielowi — wychowawcy, a w przypadku przedszkoli dwém nauczycielom. W sytuacji dtuzszej
nieobecnosci nauczyciela-wychowawcy dyrektor zespotu zobowigzany jest zapewnié opieke
wychowawczg wychowankom.

5. W kazdym oddziale integracyjnym dyrektor powierza nauczycielowi z odpowiednimi uprawnieniami
funkcje nauczyciela wspomagajgcego, ktéry wspdlnie z nauczycielem prowadzgcym realizuje zadania
opiekuncze.

6. Placowki organizujg wycieczki i ,Zielone Szkoty”.

7. Zespot organizuje imprezy—, w ktérych uczestniczy wiecej niz jedna klasa

8. Szkota prowadzi swietlice szkolng z dozywianiem uczniow.

9. W $wietlicy prowadzone sg roznorodne formy zaje¢ opiekunczo — wychowawczych.

W ramach zaje¢ w swietlicy prowadzone sg nastepujace zajecia: czytelnicze, plastyczne, rekreacyjno
— terenowe, muzyczne, gier i zabaw swietlicowych.

10. Szczegodtowe zadania Swietlicy i obowigzki pracownikéw okresla osobny regulamin.

11. Odptatnosé¢ za korzystanie z obiadéw w stotdéwce szkolnej ustala dyrektor w porozumieniu z
kierownikiem swietlicy.

12. Wysoko$¢ stawki zywieniowej w przedszkolach ustala dyrektor i informuje o niej organ
prowadzacy.

§15
Sposoby realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych i opiekuinczych zespotu.

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor zespotu, wspétdziatajac z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi w zakresie:

a) kierowania dzieci do placowek opiekuriczo-wychowawczych,

b) wczesniejszego przyjecia dziecka do szkoty podstawowej lub odroczenia spetniania obowigzku
szkolnego,

c) udzielania zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki szkolnej,

d) orzekania o potrzebie indywidualnego nauczania,



e) obnizania wymagan w zakresie wiedzy i umiejetnosci z nauczanego przedmiotu w stosunku do
uczniow, u ktérych stwierdzono deficyty rozwojowe uniemozliwiajgce sprostanie wymaganiom
programowym,

2. Dyrektor organizuje indywidualne nauczanie ucznia na wniosek rodzica (prawnego opiekuna) w
porozumieniu z organem prowadzacym zespot. Nauczanie indywidualne organizuje dyrektor zespotu
na czas okreslony w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania w sposob zapewniajacy
realizacje wskazan wynikajacych z potrzeb edukacyjnych oraz zalecanych form pomocy
psychologiczno — pedagogicznej, okreslonych w orzeczeniu.

3. Indywidualne nauczanie prowadzone jest przez jednego lub kilku nauczycieli, ktérym dyrektor
zespotu powierzy prowadzenie zajec indywidualnego nauczania, w zakresie, miejscu i czasie
okreslonym przez dyrektora zespotu, z wyjatkiem indywidualnego nauczania uczniéw zerowego etapu
edukacyjnego, dla ktérych prowadzenie zaje¢ indywidualnych powierza sie jednemu nauczycielowi.

4. W indywidualnym nauczaniu realizuje sie tresci nauczania, wynikajace z podstawy programowej
ksztatcenia ogdlnego, a w przypadku przedszkoli podstawy programowej wychowania przedszkolnego
oraz obowigzkowe zajecia edukacyjne wynikajgce z ramowego planu nauczania szkoty, dostosowane
do mozliwosci psychofizycznych ucznia.

5. W celu petnego rozwoju uczniéw objetych indywidualnym nauczaniem oraz ich integracji ze
Srodowiskiem rowiednikow dyrektor zespotu w miare posiadanych mozliwosci, uwzgledniajgc stan
zdrowia dzieci, organizuje im uczestniczenie w zyciu zespotu.

6. Wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanych bezposrednio z uczniem i
wychowankiem okresla Minister Edukacji Narodowej i Sportu w odrebnych przepisach, a ostateczny
przydziat godzin ustala organ prowadzacy.

7. W zespole zatrudnieni sa: pedagog, psycholog, logopeda.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w formie:

a) zaje¢ wyrdbwnawczych,

b) specjalistycznych zaje¢ np. korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych oraz innych zaje¢ o
charakterze rewalidacyjnym,

c) porad dla uczniow,

d) porad, konsultacji i warsztatéw dla rodzicow i nauczycieli.

9. Zajecia wyréwnawcze organizuje sie dla uczniéw, ktérzy majg znaczne opdznienia w uzyskaniu
osiggnie¢ wynikajacych z podstawy programowej dla danego etapu edukacyjnego lub posiadajg opinie
poradni pedagogiczno - psychologicznej ze wskazaniem uczestnictwa w tychze zajeciach. Zajecia
prowadzone sg przez nauczyciela wtasciwych zaje¢ edukacyjnych. Liczba uczestnikow zaje¢ powinna
wynosi¢ od 6 do 12 ucznidéw. Za zgodg organu prowadzacego liczba uczestnikéw zajeé
wyréwnawczych moze byé nizsza od okreslonej w statucie.

10. Porad i konsultacji dla uczniéw, rodzicow i nauczycieli udzielajg w zaleznosci od potrzeb pedagog,
psycholog, logopeda oraz inni nauczyciele posiadajgcy przygotowanie do prowadzenia zajeé
specjalistycznych.

11. Do zadan pedagoga nalezy w szczegdlnosci:

a) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych,

b) okreslanie form i sposobdw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi uzdolnieniami, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

c) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogiczne;,

d) podejmowanie dziatah profilaktyczno-wychowawczych wynikajacych z programu wychowawczego
szkoty oraz szkolnego programu profilaktyki w stosunku do uczniéw, takze z udziatem rodzicow i
nauczycieli,

e) wspieranie dziatan opiekunczo-wychowawczych nauczycieli, wynikajacych z programu
wychowawczego szkoty,



f) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie w trudnej
sytuacji zyciowej.

12. Do zadah psychologa nalezy w szczegdlnosci:

a) diagnozowanie potencjalnych mozliwosci oraz wspieranie mocnych stron wychowanka,

b) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju wychowanka, okreslenia
odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym dziatah profilaktycznych,
mediacyjnych i interwencyjnych wobec wychowankéw, rodzicéw i nauczycieli,

c) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
wychowankéw, rodzicéw i nauczycieli,

d) minimalizowanie skutkdéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie réznych form pomocy wychowawczej w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym
wychowanka,

€) wspieranie wychowawcow, zespotdéw problemowo-zadaniowych w dziataniach profilaktyczno-
wychowawczych wynikajgcych z programu wychowawczego zespotu.

13. Do zadan logopedy w szczegdlno$ci nalezy:

a) rozpoznawanie i diagnozowanie wad wymowy u wychowankow,

b) organizowanie i prowadzenie zespotéw logopedycznych,

c) usuwanie wad i zaburzen mowy przy wspétpracy z rodzicami i nauczycielem wychowawca,

d) ksztattowanie prawidtowej mowy, czyli dbanie o jej prawidtowy i jak najlepszy rozwéj pod wzgledem
fonetycznym, gramatycznym i leksykalnym.

14. Zespot organizuje opieke i pomoc wychowankom: opuszczonym i osieroconym,

Z niepetnosprawnosciami, przewlekle chorym oraz uczniom z rodzin patologicznych.

Forma pomocy zalezy od konkretnej sytuacji rodzinnej ucznia: bezptatne obiady, dary rzeczowe-
odziez, ksigzki i stypendia socjalne.

15. Opieka i pomoc uczniom finansowana jest przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej, Urzad
Miasta i darczyncow.

16. Za realizacje powyzszych zadan odpowiedzialny jest pedagog szkolny oraz kierownik swietlicy.

17. Rodzice kierujg swoje dzieci na nauke religii w momencie podjecia przez nie nauki w szkole oraz
po zapisaniu do zerowego oddziatu przedszkolnego. Uczestniczenie lub nie uczestniczenie w szkolnej
nauce religii nie moze by¢ powodem dyskryminacji przez kogokolwiek i w jakiejkolwiek formie.

18. Realizacja zadan opiekunczych musi by¢ zgodna z obowigzujacymi w szkole ogdlnymi przepisami
bezpieczenstwa.

19. W czasie zaje¢ obowigzkowych i nadobowigzkowych organizowanych przez zespét
wychowankowie pozostajg pod statg opieka.

20. W pracowniach o zwiekszonym ryzyku wypadku (przyrodnicza, techniczna) oraz na obiektach
sportowych opiekun opracowuje regulamin pracowni ( korzystania z obiektdéw sportowych). Umieszcza
go w widocznym miejscu i zapoznaje z nim ucznidow na pierwszych zajeciach w danym roku.

21 W czasie przerw miedzylekcyjnych nauczyciele petnig dyzury podczas ktérych zapobiegajg
niebezpiecznym zachowaniom uczniéw oraz dbajg o ich bezpieczenstwo. Szczegbtowe zasady
petnienia dyzuréw nauczycielskich okresla osobny regulamin.

22. Podczas imprez i uroczystosci szkolnych opieke nad uczniami sprawujg wychowawcy i
nauczyciele.

23. W czasie wycieczek opieke nad uczniami sprawuje sie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
szkolnego regulaminu wycieczek szkolnych stanowigcego osobng dokumentacje szkolna.



24. Zespot realizuje zadania profilaktyki okreslone w Programie Profilaktyki Zespotu, stanowigcym
integralng czes¢ statutu (zatgcznik nr 2).

25. Nauczyciele i wychowawcy realizujg cele i zadania Programu Profilaktyki w formie zajeé
dydaktyczno-wychowawczych, godzin wychowawczych, sciezek edukacyjnych, zaje¢ ksztatcenia
zintegrowanego, két pozalekcyjnych, konkurséw, audycji radiowych, pogadanek, zaje¢ ze
specjalistami, wycieczek.

26. Dyrektor szkoty powotuje zespdt pedagogiczno - wychowawczy.

W sktad zespotu wchodzg:

- pedagog szkolny, ktory petni role koordynatora zespotu,

- przedstawiciel dyrekcji,

- wychowawca,

- dwdch przedstawicieli Rady Pedagogiczne;.

Na zebranie zespotu dotyczace konkretnej sprawy wzywani sg uczen i jego rodzice. Koordynator ma
prawo zaprosi¢ na posiedzenie gosci - specjalistéw ( np. kuratora sgdowego, dzielnicowego ) oraz
przedstawicieli Rady Rodzicow.

Zadania zespotu :

- podejmowanie decyzji dotyczgcej sposobu rozwigzania konkretnej sprawy,

- analizowanie ogdlnej sytuacji wychowawczej w szkole,

- przedstawianie Radzie Pedagogicznej gtdwnych problemow i sposobow postepowania,

- proponowanie rozwigzan.
Spotkania zespotu zwotuje koordynator w zaleznosci od potrzeb.

27. Opieke medyczna nad uczniami sprawuje pielggniarka.

ROZDZIAL lll Organy zespotu
§ 16
Organy zespotu
1. Organami zespotu sa;:
a) Dyrektor Zespotu
b) Rada Pedagogiczna Zespotu
¢) Rada Rodzicéw Zespotu
d) Samorzad Uczniowski
2. Zasady wspoétdziatania poszczegdlnych organéw gwarantujg kazdemu z nich mozliwosé
swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji.
§17

Kompetencje dyrektora

1. Dyrektor kieruje dziatalno$cig dydaktyczno-wychowawczg zespotu oraz reprezentuje go na
zewnatrz.

2. Sprawuje nadzér pedagogiczny.

3. Sprawuje opieke nad wychowankami, uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne.



4. Wyraza zgode na podjecie dziatalnosci w zespole przez stowarzyszenia i organizacje, ktérych
celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej.

5. Wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdtowych.

6. Dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym zespotu i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowg i gospodarcza
obstuge zespotu.

7. Na wniosek dyrektora zespotu w uzasadnionych przypadkach okre$lonych w statucie kurator moze
przenies¢ ucznia do innej szkoty.

8. Zezwala uczniowi na indywidualny program lub tok nauki.
9. Realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach ich kompetenc;ji.

10. Zatwierdza po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej oraz rady rodzicéw szkolny zestaw
programéw nauczania.

11. Wstrzymuje wykonanie uchwat innych organéw zespotu w przypadku ich niezgodnosci z
przepisami obowigzujgcego prawa.

12. Wspdétdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji praktyk
pedagogicznych.

13. Wspdtdziata z Centralng i Okregowa Komisjg Egzaminacyjna.

14. Jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w zespole nauczycieli i pracownikow
niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw zespotu, powierzania stanowiska
wicedyrektora i innych stanowisk kierowniczych oraz odwotywania z tych stanowisk po zasiegnieciu
opinii organu prowadzacego zespét oraz rady pedagogicznej;

b) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i pozostatym
pracownikom zespotu,

c) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawach odznaczen,
nagréd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow zespotu.

15. Dyrektor Zespotu Edukacyjnego w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczna,
radg rodzicow, rodzicami i samorzadem uczniowskim.

16. W przypadku nieobecnosci dyrektora jego obowigzki petni wicedyrektor.

17. Dyrektor zespotu powierza wicedyrektorowi zadania w zakresie kierowania i nadzorowania pracy
dydaktyczno-wychowawczej, opiekunczej i administracyjno-gospodarczej.

18. Dyrektor zespotu ma prawo przyznac ulge lub obnizy¢ optate za Swiadczenia realizowane w
przedszkolu zgodnie z Uchwatg Rady Miasta.

19. Wicedyrektor nie jest samodzielnym organem zespotu.

§18
Rada Pedagogiczna Zespotu

1. W zespole dziata Rada Pedagogiczna Zespotu, ktéra jest kolegialnym organem zespotu w zakresie
realizacji zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki zgodnie z art. 40-44 Ustawy o Systemie
Oswiaty.

W ramach Rady Pedagogicznej Zespotu dziatajg w oparciu o wspdlny regulamin:



- Rada Pedagogiczna Miejskiego Przedszkola Nr 9,
- Rada Pedagogiczna Miejskiego Przedszkola Nr 30,
- Rada Pedagogiczna Szkoty Podstawowej Nr 17.

2. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

a) zatwierdzenie planéw pracy oraz uchwalanie programu wychowawczego i programu profilaktyki;
b) podejmowanie uchwat w sprawie klasyfikacji i promocji uczniéw,

¢) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w zespole,

d) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli zespotu,

e) zatwierdzanie wnioskéw pracownikoéw szkoty w sprawach przyznawania uczniom nagréd i
wyrdznien oraz innych sprawach stanowigcych o uczniach.

g) zatwierdzanie szkolnych regulamindéw o charakterze wewnetrznym.

3. Rada pedagogiczna opiniuje:

a) organizacje pracy zespotu, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych.

b) projekt planu finansowego zespotu;

¢) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyréznien;

d) propozycje dyrektora zespotu w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych;

€) powierzanie stanowiska wicedyrektora zespotu i innych stanowisk kierowniczych oraz odwotania z
tych stanowisk;

f) mozliwos¢ podjecia dziatalnosci w zespole przez stowarzyszenia i organizacje, ktérych celem
statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzenie form dziatalnosci dydaktyczne;j,
wychowawczej i opiekunczej;

4. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu zespotu albo jego zmian, przedstawia do
zaopiniowania radzie rodzicow i uchwala jego zatwierdzenie.

5. Rada Pedagogiczna powotuje zespoty nauczycieli, ktére realizujg zadania dydaktyczne,
wychowawcze i opiekuncze zespotu.

6. Zespotami kierujg powotani przez dyrektora przewodniczacy zespotéw nauczycielskich.

7. Cele i zadania zespotu nauczycielskiego obejmuja:

a) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli celem wyboru programéw nauczania i podrecznikow
szkolnych,

b) korelowanie tresci sciezek edukacyjnych,

c) opracowanie szczegoétowych kryteriéw oceniania oraz sposobdéw badania wynikéw nauczania,

d) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla
poczatkujacych nauczycieli.

€) opiniowanie przygotowanych w zespole autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych programéw
nauczania.

f) opracowanie programu wychowawczego i profilaktyki oraz ich ewaluacji.

g) podejmowania dziatan w celu organizacji konkurséw, imprez i uroczystosci szkolnych i
przedszkolnych.

7. Organizacje pracy rady pedagogicznej okresla regulamin stanowigcy osobng dokumentacije
Zespotu.
§19
Rada Rodzicéw Zespotu

1. W zespole dziata Rada Rodzicéw Zespotu, stanowigca reprezentacje rodzicéw wszystkich
oddziatow w zespole

2. Rada Rodzicéw Zespotu dziata na podstawie regulaminu rady rodzicéw, uchwalonego przez
o0golne zebranie rodzicéw.



3. Organizacje i kompetencje Rady Rodzicow Zespotu okresla regulamin stanowigcy odrebng
dokumentacje zespotu.
§ 20

Samorzad Uczniowski
1. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

2. Reprezentacje samorzgdu uczniowskiego stanowi Rada wybierana zgodnie z ordynacjg
wyborczg w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

3. Zasady dziatania samorzgdu okresla Regulamin Samorzadu Uczniowskiego, ktéry stanowi
odrebng dokumentacije szkoty.

§ 21
Wspotpraca organéw zespotu

1. Dyrektor, Rada Pedagogiczna Zespotu, Rada Rodzicow Zespotu i Rada Samorzadu Uczniowskiego
wspoétdziatajg ze sobg poprzez statg i biezacg wymiane informacji o podejmowanych i planowanych
dziataniach. Wspétpraca dotyczy nauczania, wychowania, oceniania, profilaktyki zdrowotnej,
organizowania czasu wolnego uczniéw oraz kompetencji wyzej wymienionych organow.

2. Formy wspétdziatania powyzszych organéw uwzgledniajg prawo rodzicow do:

a) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno — wychowawczych w danej jednostce wchodzacej w
sktad zespotu, oraz klasach i grupach,

b) znajomos¢ przepiséw dotyczgcych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzaminow,

¢) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepdéw i przyczyn
trudnosci w nauce,

d) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swoich dzieci,

€) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzér pedagogiczny opinii na temat pracy
zespotu.

3. Celem utatwienia wymiany informac;ji, uzyskania opinii szkota i przedszkola organizuja spotkania z
rodzicami. Czestotliwo$¢ spotkan nie moze byé mniejsza niz 3 w semestrze. Ponadto szkota
organizuje indywidualne spotkania z rodzicami w formie godzin pedagogicznych.

4. Rozwigzywanie konfliktow odbywac sie bedzie w duchu porozumienia, tolerancji i szacunku
wewnatrz zespotu ( w uzasadnionych przypadkach na wspdlnych posiedzeniach wybranych
reprezentantow).

5. Rodzice i uczniowie przedstawiajg wnioski i opinie organom zespotu poprzez swoje reprezentacje:
Rade Rodzicéw i Samorzad Uczniowski.

6. Rada Rodzicéw i Samorzad Uczniowski przedstawiajg wnioski i opinie na protokotowanych
spotkaniach tych organéw.

7. Wnioski i opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach plenarnych zainteresowanych
organdw, a w szczegolnie uzasadnionych przypadkach terminie 14 dni.

8. Wnioskodawca moze odwota¢ sie od decyzji:
a) dyrektora zespotu — do organu prowadzacego szkote,
b) Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw lub Samorzadu Uczniowskiego — do dyrektora zespotu.

9. Wszystkie organy zespotu zobowigzane sg do wzajemnego informowania sie o podjetych lub
planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjecia.

10. Na wniosek Rady Pedagogicznej i Samorzadu Uczniowskiego w szkole moze funkcjonowaé
Rzecznik Praw Ucznia.



ROZDZIAL IV Nauczyciele i pozostali pracownicy zespotu

§22
Nauczyciele

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuhczych ma obowigzek
kierowania sie dobrem wychowankow i uczniéw, troska o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelskg
z poszanowaniem godno$ci osobistej wychowanka i ucznia.

2. Nauczyciel prowadzacy prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg jest odpowiedzialny za
jakosc¢ i wyniki tej pracy.

3. Do podstawowych zadan i obowigzkéw nauczyciela nalezy:

a) realizowanie programow nauczania, wychowania i opieki na zajeciach w przedszkolu, w klasach i
zespotach,

b) ponoszenie odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie i bezpieczehstwo wychowankow, uczniéw w
czasie zaje¢ w przedszkolu, na lekcji, w czasie przerw miedzy nimi i innych zaje¢ organizowanych w
ramach dziatalnosci statutowej zespotu,

c) dbanie o pomoce dydaktyczne, sprzet zespotu, wyglad placowek i ich otoczenie oraz estetyke sal,
d) wspieranie rozwoju psychofizycznego wychowankéw i uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowan,

e) przestrzeganie przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow,

f) zachowanie bezstronnosci i obiektywizmu w ocenie wychowankéw i uczniéw oraz do
sprawiedliwego i réwnego ich traktowania,

g) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzenh przedszkolnych i szkolnych w oparciu o
rozpoznanie indywidualnych potrzeb wychowankoéw, uczniéw,

h) zachowanie tajemnicy informacji o wychowankach, uczniach, rodzicach i nauczycielach,

i) doskonalenie swoich umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenia poziomu wiedzy merytorycznej,

j) systematyczna wspodtpraca z rodzicami (opiekunami) wychowanka i ucznia,

k) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej,

I) respektowanie zalecen instytucji wspomagajgcych pedagogéw (nauczycieli zespotu),

m) respektowanie decyzji i zarzadzen dyrektora zespotu,

n) petnienia dyzuréow miedzy zajeciami edukacyjnymi w miejscu i czasie okreslonym przez dyrektora.

4. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotow pokrewnych moga tworzyé
zespot przedmiotowy, zespot wychowawczy i inne zespoty problemowo-zadaniowe.

5. Praca zespotu kieruje przewodniczacy, powotany przez dyrektora, na wniosek zespotu.

6. Zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

a) organizowanie wspotpracy nauczycieli celem wyboru programéw nauczania, jego ewaluacji oraz
korelowania tresci $ciezek miedzyprzedmiotowych.

b) wspdlne opiniowanie przygotowanych w zespole programéw autorskich,

c) opiniowanie podrecznikow szkolnych i programéw nauczania.

d) opracowywanie szczegoétowych kryteriow oceniania uczniéw oraz sposobow badania wynikow w
nauce,

€) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla
poczatkujgcych nauczycieli,

f) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych oraz w uzupetnianiu ich wyposazenia.

7. Nauczyciel moze zwréci¢ sie do dyrekcji zespotu o wyrazenie zgody na zastgpienie go w sytuacjach
wyjatkowych, w ramach zastepstw kolezenskich.



§ 23

Wychowawca oddziatu, klasy

1. Dyrektor zespotu powierza kazdy oddziat, klase ogdlnej opiece wychowawczej jednemu
nauczycielowi-wychowawcy w szkole i dwém wychowawcag w przedszkolu.

2. W celu zapewnienia ciggtosci pracy wychowawca powinien prowadzi¢ przydzielony oddziat, klase
przez caty etap wychowania i nauczania.

3. Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
wychowankéw, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych zespotu.

4. Zadaniem wychowawcy jest:

a) sprawowanie opieki wychowawczej nad oddziatem, klasa,

b) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj wychowanka,

c) przygotowanie wychowankéw do zycia w rodzinie i spoteczenistwie,

d) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych wychowankow,

€) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole wychowankéw oraz
pomiedzy wychowankami a innymi cztonkami spoteczno$ci zespotu,

f) otoczenie opieka kazdego wychowanka,

g) planowanie i organizowanie wspodlnie z wychowankami i ich rodzicami réznych form zycia
spotecznego,

h) ustalenie tresci i form zaje¢ dydaktycznych w ramach godzin do dyspozycji wychowawcy,

i) wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w jego klasie (uzgadnianie oddziatywan wychowawczych),
a szczegolnie w stosunku do tych uczniéw, ktérym potrzebna jest indywidualna opieka,

j) utrzymywanie kontaktéw z rodzicami w celu poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-
wychowawczych (zebrania, kontakty indywidualne) oraz wigczenie rodzicow w sprawy zespotu,

k) organizowanie spotkan rodzicow przynajmniej trzy razy w semestrze,

I) nawigzanie wspotpracy z pedagogiem szkolnym i instytucjami specjalistycznymi wspomagajgcymi
prace zespotu w zakresie rozpoznawania potrzeb i trudnosci (takze zdrowotnych) oraz zainteresowan i
szczegoblnych uzdolnieh wychowankoéw,

1) systematyczne informowanie rodzicéw o postepach ich dziecka w nauce i zachowaniu (zgodnie z
obowigzujgcymi wewnetrznymi przepisami),

m) zapoznanie uczniéw i ich rodzicow z zasadami oceniania, klasyfikowania, promowania, trybem
wnoszenia odwotan od oceny — egzaminu sprawdzajgcego, klasyfikacyjnego,

n) prowadzenie dokumentacji pedagogiczne;j,

0) usprawiedliwianie lub nie usprawiedliwianie nieobecnosci ucznia w szkole (na podstawie wniosku
rodzica),

p) powiadomienie rodzica lub opiekuna ucznia z miesiecznym wyprzedzeniem o grozacej ocenie
niedostatecznej z przedmiotu i ocenie nieodpowiedniej z zachowania. Moze to odby¢ sie podczas
zebrania z rodzicami w formie ustnej lub pisemnej lub w razie nieobecnosci rodzica za posrednictwem
poczty,

q) realizacja zatozen programu wychowawczego zespotu.

r) Wychowawca przedszkola prowadzi obserwacje pedagogiczne i sporzadza dla dzieci idacych do
klasy pierwszej szkoty podstawowej diagnoze gotowosci do podjecia hauki w szkole.

5. Na zyczenie wychowawcy lub rodzicow w spotkaniu z rodzicami ma obowigzek uczestniczy¢
zaproszony nauczyciel danego przedmiotu.

6. Poczatkujacy nauczyciel w swojej pracy wychowawczej ma prawo do uzyskania pomocy
merytorycznej i psychologiczno-pedagogicznej od dyrektora zespotu, jego zastepcow, starszego
stazem kolegi i pedagoga szkolnego.

7. Zmiana nauczyciela-wychowawcy:

a) rodzice (opiekunowie) uczniéw danej klasy majg prawo ztozyé do dyrektora zespotu umotywowany
wniosek w sprawie doboru badZ zmiany nauczyciela — wychowawcy, o ile wniosek ten jest poparty
przez 2/3 rodzicow danego oddziatu,

b) Dyrektor zespotu w terminie 14 dni w porozumieniu z Radg Pedagogiczng, podejmie ostateczng
decyzje i przekaze jg rodzicom.



§24
Pracownicy niepedagogiczni
1. Dla realizacji innych celdw i zadan zespotu oraz zapewnienia jego funkcjonowania zatrudnia sie
pracownikéw administracji i obstugi. Zasady zatrudniania wyzej wymienionych pracownikéw okreslajg
odrebne przepisy.

2. Zasady przyznawania premii pracownikom administracji i obstugi ustala regulamin premiowania

3. Pracownicy niepedagogiczni uczestniczg w procesie wychowawczym pomagajac w realizacji Misji
Szkoty

4. Kazdy pracownik niepedagogiczny ma prawo:
a) zareagowac na zachowanie wychowanka w sposéb odpowiedni do sytuaciji,
b) zgtasza¢ dyrektorowi zespotu, nauczycielom, wychowawcom, organom zespotu uwagi i opinie we
wszystkich sprawach dotyczacych zespotu i wychowankdw.
5. Obowigzkiem kazdego pracownika jest rzetelne wywigzywanie sie z przydzielonych zakresow
Cczynnosci.

§ 25

Postanowienia ogolne dotyczace pracownikow

1. Wszyscy pracownicy zespotu moga zrzeszacé sie w zwigzkach zawodowych i korzystac z ich
ochrony prawne;j.

2. W zespole dziata Spoteczny Inspektor Pracy w oparciu o okreslone przepisy.

3. Kazdy pracownik zobowigzany jest dochowaé tajemnicy stuzbowe;.

4. Stosuje sie zasade nie ujawniania wynagrodzen pracownikow.

5. Obowiagzki, prawa, kompetencje pracownicze szczegdtowo okresla odrebna dokumentacja.

6. Kazdy pracownik zobowigzany jest do przestrzegania regulaminu pracy zespotu (stanowigcego
odrebng dokumentacje)

7. Obowigzkiem kazdego pracownika jest dbanie o dobre imie zespotu.

ROZDZIAL V Wychowankowie i uczniowie
§ 26
Realizacja obowiazku szkolnego

1. Do szkoty przyjmuje sie:

a) z urzedu — dzieci zamieszkate w obwodzie Szkoty Podstawowej Nr 17

b) na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) dzieci zamieszkate poza obwodem Szkoty
Podstawowej Nr 17 w przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami.

2. Odroczenie obowigzku szkolnego moze nastgpi¢ w przypadkach uzasadnionych réznymi
przyczynami, nie dituzej jednak niz jeden rok. Decyzje o odroczeniu podejmuje dyrektor zespotu po
zasiegnieciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, za zgoda rodzicow.

3. Nie spetnianie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie ustawy o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji. Za jego realizacje odpowiedzialni sg rodzice.



§ 27
Zasady rekrutacji wychowankoéw i uczniéw do zespotu
1. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci w wieku od 3 do 6 roku zycia.

2. Do przedszkoli w pierwszej kolejnosci przyjmowane sg dzieci 5 i 6- letnie, dzieci matek lub ojcéw
samotnie wychowujgcych dzieci, matek lub ojcdw, wobec ktérych orzeczono znaczny lub
umiarkowany stopien niepetnosprawnosci badz catkowitg niezdolnosé do samodzielnej egzystencii na
podstawie odrebnych przepiséw, a takze dzieci umieszczone w rodzinach zastepczych.

3.Dziecko przyjmowane jest do przedszkola tylko raz na caty etap edukacyjny, przy czym rodzice
dzieci juz uczeszczajacych do przedszkola wypetniaja, w wyznaczonym przez organ prowadzacy,
deklaracje kontynuacji uczeszczania do przedszkola.

4.Rodzice dzieci zgtaszanych po raz pierwszy do przedszkola wypetniajg karte zgtoszenia raz na caty
pobyt dziecka w przedszkolu w terminie od1 do 30 kwietnia kazdego roku.

5. Do klasy pierwszej szkoty podstawowej przyjmowane sg dzieci, ktére w danym roku kalendarzowym
koncza 7 lat i nie odroczono im rozpoczecia spetniania obowigzku szkolnego na podstawie art.14 ust.
1a lub art. 16 ust. 3 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty, zwanej dalej ,,ustawg”, a
takze dzieci, w stosunku do ktérych podjeto decyzje o wczesniejszym przyjeciu do szkoty
podstawowej na podstawie art. 16 ust. 1 ustawy. Decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do

szkoty podejmie dyrektor zespotu po zasiegnieciu opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

6. Dziecko przyjmowane jest do przedszkola na podstawie umowy cywilno-prawnej(wg wzoru
okreslonego przez organ prowadzacy) na jeden rok szkolny. Odptatnosé za przedszkole wynika z
Uchwaty Rady Miasta Zielona Gora.

7. Uczniowie klas pierwszych w pazdzierniku kazdego roku zostajg uroczyscie przyjeci do grona
spotecznosci uczniowskiej — pasowanie na ucznia.

8. Dziecko jest zapisywane do klasy pierwszej z rocznym wyprzedzeniem,

9. Dyrektor zespotu kazdego roku na podstawie wydruku demograficznego danego rocznika okresla
liczbe oddziatow klas pierwszych oraz liczbe miejsc dla uczniéw spoza rejonu szkoty.

10. Oddziaty klas pierwszych tworzy sie wedtug kolejnosci zapisu dziecka do szkoty. Rodzice lub
opiekunowie prawni majg mozliwos$¢ wyboru nauczyciela — wychowawcy.

§ 28
Prawa ucznia i wychowanka

1. Uczenh i wychowanek maja prawo czuc sie bezpiecznie w swojej placéwce

2. Uczen ma prawo do:

a) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej
i opieki wychowawczej;

b) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

c) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz do poznania kryteriéw oceniania zawartych w
»Ocenianiu Wewnatrzszkolnym”,

d) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

e) pomocy w przypadku trudnosci w nauce, zdarzen losowych poprzez: zespoty wyréwnawcze,

indywidualng pomoc nauczyciela, pomoc kolezenska,

f) organizacji indywidualnego toku nauki oraz organizacji indywidualnego nauczania na

zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach;

g) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego;



h) warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrong przed wszelkimi

formami przemocy fizycznej i psychicznej oraz ochrony i poszanowania jego godnosci;

i) swobody wyrazania mysli i przekonan, swiatopogladu i uczu¢ religijnych, o ile nie naruszajg one
dobra innych oséb;

j) wplywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania sie w organizacjach
dziatajacych w szkole;

k) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkdw dydaktycznych, ksiegozbioru podczas
zajec pozalekcyjnych na zasadach okreslonych przez dyrektora;

1) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej z uwzglednieniem mozliwosci
finansowych zespotu.

3. Ponadto uczehn ma prawo:

a) bra¢ udziat w konkursach, zawodach, uroczystosciach szkolnych itp.

b) bra¢ udziat w wyborach do Rady SU.

c) reprezentowac szkote w poczcie sztandarowym.

d) organizowac imprezy kulturalne i rozrywkowe po wczesniejszym uzgodnieniu z samorzadem
klasowym, szkolnym, wychowawca klasy.

e) bra¢ udziat w wycieczkach organizowanych przez szkofe lub klase.

f) organizowac prace spoteczne na rzecz klasy, szkoty, Srodowiska.

g) zrzeszacé sie w organizacjach dziatajgcych na terenie szkoty.

h) do powiadomienia z tygodniowym wyprzedzeniem o sprawdzianie, badz pracy klasowej (z wiekszej
ilosci niz trzech lekcji). Planowane terminy sprawdzianéw i prac klasowych winny by¢ uzgodnione z
uczniami i wpisane do dziennika lekcyjnego przynajmniej tydzien wczesniej. Sprawdzone prace uczen
powinien otrzymac w terminie nie dluzszym niz dwa tygodnie.

Nauczyciel moze nie podac¢ terminu sprawdzianu, jezeli uczniowie dezorganizujg proces kontroli
postepdw poprzez ucieczki.

W ciggu tygodnia uczen moze mie¢ najwyzej trzy sprawdziany wiedzy. W jednym dniu moze by¢ jedna
praca klasowa

I) korzystania z telefonéw komoérkowych na terenie szkoty jedynie w celu komunikowania sie z
rodzicami lub opiekunami, poza czasem trwania zaje¢ zarowno obowigzkowych jak i dodatkowych,
bez mozliwosci wykonywania zdje¢ i nagran bez zgody nauczyciela.

§ 29

Obowiagzki ucznia

Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Zespotu oraz obowigzujacych
w szkole regulaminach.

1. Obowigzkiem ucznia jest:

a) sumienne i rzetelne wykonywanie zarzadzen i polecen dyrekcji, nauczycieli i innych pracownikéw
zespotu,

b) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych i zyciu szkoty,

¢) punktualne uczeszczanie na zajecia szkolne.

d) usprawiedliwianie kazdej nieobecnosci u wychowawcy w formie pisemnego usprawiedliwienia
podpisanego przez rodzica lub prawnego opiekuna w terminie do 7 dni od ostatniego dnia
nieobecnosci w szkole. Usprawiedliwienie ustne osobiste lub telefoniczny rodzica lub prawnego
opiekuna musi by¢ odnotowane w dzienniku przez wychowawce.

e)uzupetnienie brakow w wiedzy wynikajacych z nieobecnosci.

f) przestrzeganie tolerancji $wiatopogladowe;j.

g) przynoszenie do szkoty niezbednych podrecznikéw i przyboréw szkolnych.

h) przestrzeganie ustalonych zasad i porzadku w czasie trwania lekcji.

i) sumienne przygotowanie sie do zajec¢ lekcyjnych.

i) przestrzeganie zasad czystosci i higieny osobistej, zachowanie w ubraniu stylu godnego ucznia
szkoty.



k) szanowanie dobra spotecznego jako wspodlnej wtasnosci wszystkich ludzi. Poszanowanie mienia
szkoly i rzeczy kolegéw. Koszt naprawy mienia szkolnego i kolezenskiego uszkodzonego lub
Zniszczonego przez ucznia ponoszg jego rodzice (opiekunowie).

I) szanowanie pracy wszystkich ludzi.

m) przestrzeganie zasad kultury wspétzycia w stosunku do uczniéw, nauczycieli i innych pracownikéw.
n) dbanie o kulture bycia i stowa w miejscach publicznych.

0) odpowiedzialno$¢ za wtasne i innych zycie, zdrowie i higiene.

p) branie udziatu we wszystkich uroczystos$ciach szkoty.

r) opuszczanie sal lekcyjnych w czasie przerw podczas nieobecnosci nauczyciela — klasy IV — VI.
s) podczas korzystania ze sprzetu i pomieszczen szkolnych zobowigzani sg do przestrzegania
regulaminéw znajdujacych sie w pracowniach oraz instrukcji obstugi urzadzen.

t) bezwzgledne wytaczanie telefonu komoérkowego na wszystkich zajeciach

u) wytaczania wszelkich urzadzen odtwarzajacych i nagrywajacych w trakcie pobytu w szkole

W) noszenia na terenie szkoty ubioru zgodnie z obowigzujacym regulaminem.

X) wiasciwa postawa spoteczno- moralna.
y) dbanie o dobre imi¢ szkotly

2. Obowigzek szkolny moze by¢ spetniony przez ucznia poza szkotg ze wzgledu na kalectwo,
przewlektg chorobe lub zalecenia poradni psychologiczno-pedagogicznej (np. sanatorium, osrodek
szkolno-wychowawczy).

§ 30
Ocena ucznia

Ocena umiejetnosci, wiadomosci ucznia oraz ocena z zachowania wystawiana jest zgodnie z
obowigzujgacymi przepisami prawa oraz szczegotowymi kryteriami zawartymi w Ocenianiu
Wewnatrzszkolnym stanowigcym integralng czes¢ statutu.

1. W klasach | - III:

- ocena klasyfikacyjna roczna i srédroczna jest oceng opisowg zawierajgcg podsumowanie osiggnie¢
edukacyjnych ucznia. Ocene klasyfikacyjng srodroczng otrzymujg rodzice na koncu pierwszego
poétrocza podczas spotkania z wychowawca.

2. W klasach IV - VI :

Oceny biezace oraz ocena klasyfikacyjna roczna i srédroczna wyrazona jest w ocenach w
nastepujacej skali :

ocena — celujacy: 6

ocena - bardzo dobry: 5

ocena — dobry: 4

ocena — dostateczny: 3

ocena — dopuszczajacy: 2

ocena — niedostateczny: 1

§ 31
Nagrody i kary

1. Uczeh moze by¢ nagradzany za:

a) rzetelng nauke i wzorowe zachowanie,

b) reprezentowanie szkoty w konkursach przedmiotowych, sportowych i Srodowiskowych,
) inne wybitne osiggniecia,

d) prace na rzecz szkoty i Srodowiska.



2. Przyjmuje sie nastepujgce rodzaje nagréd i wyréznien:

a) pochwata wychowawcy klasy lub innego nauczyciela wobec klasy,

b) pochwata ustna od dyrektora zespotu wobec ucznidéw danego poziomu klas lub na forum szkoty,
¢) Swiadectwo z wyrdznieniem,

d) nagroda ksigzkowa lub rzeczowa,

e) list pochwalny lub gratulacyjny do rodzicow,

f) dyplom,

g) Odznaka ,PRIMUS INTER PARES” . Przyznaje sie jg absolwentom za wybitne osiggniecia i
najwyzsze wyniki w nauce w kasach |-VI w celu promowania najlepszych uczniéw poprzez idee
wspotzawodnictwa. (Szczegdtowy regulamin przyznawania odznaki stanowi zatagcznik Nr 2)

h) stypendium

i) inne np. dofinansowanie przez Rade Rodzicow wycieczek, wspdlnych wyjsc.

3. Stosuje sie nastepujgce rodzaje kar:

a) upomnienie od wychowawcy klasy lub innego nauczyciela,

b) nagana od wychowawcy lub innego nauczyciela wobec klasy,

c¢) upomnienie od dyrektora zespotu,

d) nagana ustna od dyrektora na forum catej szkoty,

e) zawieszenie przez dyrektora w prawach do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych i reprezentowania
szkoty na zewnatrz,

f) przeniesienie (decyzjg rady pedagogicznej) do rownolegtej klasy tejze szkoty.

5. Z wnioskiem o przyznanie nagrody lub kary wystepowaé moga;:
a) wychowawca,

b) nauczyciel danego przedmiotu,

c) dyrektor zespotu,

d) rada rodzicéw,

€) samorzad uczniowski.

6. W wyjatkowych sytuacjach wykonanie kary moze by¢ zawieszone na czas proby ( nie dluzszy niz 3
miesigce ), jesli uczen uzyska poreczenie samorzadu szkolnego, rady rodzicow lub rady
pedagogicznej.

7. W szkole nie wolno stosowaé kar naruszajacych nietykalnosé¢ i godnosc¢ osobistg ucznidw.

8. Szkota ma obowigzek informowania rodzicéw (prawnych opiekunéw) ucznia o przyznanej mu
nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary. Obowigzek ten spetnia wychowawca lub w

szczegolnych sytuacjach dyrektor zespotu.

9. Informacja o zastosowanej karze przekazywana jest w formie ustnej lub pisemne;j.

§ 32
Odwotanie od otrzymanej kary

1. W zaleznosci od rodzaju zastosowanej kary uczen lub rodzice majg prawo odwotac sie do
odpowiedniej instytucji szkolnej:

a) w formie pisemnej od kary udzielonej przez nauczyciela - wychowawce do dyrektora szkoty.

b) w formie pisemnej od kary udzielonej przez rade pedagogiczng lub dyrektora szkoty do Lubuskiego
Kuratora Oswiaty

2. Kazda instancja zobowigzana jest do udzielenia odpowiedzi na odwotanie w terminie 14 dni od daty
jego wniesienia.

3. Ponowne jej rozpatrzenie powinno nastapi¢ w ciggu 14 dni od dnia wniesienia odwotania



ROZDZIAL VI Rozwigzywanie konfliktow w zespole

§ 33
Procedury rozwigzywania konfliktow

1. Konfliktem wewnatrzszkolnym nazywa sie sytuacje sporng pomiedzy uczniami, uczniami ( ich
rodzicami lub opiekunami ) a nauczycielami, uczniami ( ich rodzicami lub opiekunami) a dyrektorem
zespotu, ktory po probach wyjasnienia pomiedzy zainteresowanymi stronami nie konczy sie
porozumieniem.

2. Uczestnicy sporu zobowigzani sg w pierwszej kolejnosci do podjecia préby jego rozwigzania
pomiedzy soba.

3. Konflikty pomiedzy uczniami jednej klasy rozwiazuje wychowawca. Od decyzji wychowawcy
uczniowie mogg odwotac sie do dyrektora zespotu.

4. Konflikty pomiedzy uczniami réznych klas rozwigzujg wychowawcy tych klas, a w przypadku braku
jednomysinosci zgtaszajg problem dyrektorowi zespotu.

5. Konflikty pomiedzy uczniami ( ich rodzicami lub opiekunami ) a nauczycielami rozwigzuje dyrektor
zespotu. Nauczyciel, rodzic moze zwrdcié sie o opinie ,w sprawie” - do Rzecznika Praw Ucznia.

6. Konflikty pomiedzy dyrektorem a uczniami ( ich rodzicami lub opiekunami ) oraz pracownikami
zespotu, po wyczerpaniu mozliwosci rozwigzania na terenie szkoty rozwigzuje organ nadzoru
pedagogicznego — Lubuski Kurator Oswiaty.

7. Decyzja dotyczgca rozwigzywania konfliktu wewnagtrzszkolnego wydawana jest w formie pisemnej w
terminie 14 dni od daty wydania decyz;ji.

8. Od decyzji dyrektora zespotu uczniowie, ich rodzice lub opiekunowie oraz pracownicy zespotu
mogaq sie odwotaé do organu prowadzacego zespot w terminie 14 dni od daty wydania decyzji.

ROZDZIAL VII Organizacja zespotu

§ 34
Terminy rozpoczecia i zakonczenia zajec

1. Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wigtecznych oraz
ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego opublikowane w
Dzienniku Ustaw MEN, a termin i czas trwania ferii zimowych okresla Minister Edukacji Narodowej i
Sportu.

2. Rok szkolny rozpoczyna sie z dniem 1 wrze$nia kazdego roku, a konczy z dniem 31 sierpnia
nastepnego roku.

3.Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy na wniosek dyrektora zespotu.



§ 35

Organizacja nauczania, wychowania i opieki

1. Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora zespotu na
wniosek rady pedagogicznej przedszkola z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.
Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel ( nauczyciele), ktéremu powierzono opieke nad
danym oddziatem ustala dla tego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia z uwzglednieniem potrzeb

i zainteresowan dzieci.

2. Organizacje pracy szkoty, w tym terminy rozpoczynania i kohiczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, przerw swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich, terminy sprawdzianéw okreslajg
przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

3. Szczegodtowg organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora zespotu.

Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza Prezydent Miasta Zielona Géra, w porozumieniu

z Lubuskim Kuratorem Os$wiaty.

4. Szczegodtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoty opracowany przez dyrektora zespotu, z uwzglednieniem szkolnego planu
nauczania, o ktérym mowa w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania do dnia 30 kwietnia
kazdego roku. Arkusz organizacji zespotu zatwierdza Prezydent Miasta Zielona Géra, w porozumieniu
z Lubuskim Kuratorem Oswiaty, do dnia 30 maja danego roku.

5. W arkuszu organizacji zespotu zamieszcza sie w szczegolnosci: liczbe pracownikéw zespotu, w tym
pracownikéw zajmujgcych stanowiska kierownicze, ogdéing liczbe godzin edukacyjnych finansowanych
ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy zespot.

6. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji zespotu dyrektor zespotu, z uwzglednieniem
zasad ochrony i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje
obowigzkowych i nadobowigzkowych zajeé edukacyjnych i wychowawczych.

§ 36
Podstawowa jednostka organizacyjna

1. Podstawowa jednostkag organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci w zblizonym
wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnieh, rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci.
2. Podstawowa jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z uczniéw, ktdérzy w danym roku
szkolnym uczg sie wszystkich przedmiotéw obowigzkowych, okreslonych planem nauczania
sporzadzonym zgodnie z ramowym planem nauczania i programami wybranymi z zestawu
programoéw dla danej klasy, dopuszczonych do uzytku szkolnego. Tworzenie i organizowanie
oddziatéw szkolnych jest zgodne z obowigzujacymi przepisami prawa.

3. Niektore zajecia obowigzkowe i nadobowigzkowe mogag by¢ prowadzone poza systemem klasowo-
lekcyjnym, tj. w grupach oddziatowych, miedzyklasowych.

§37
Organizacja zaje¢
1. Organizacje statych obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych

okresla tygodniowy rozktad ustalony przez dyrektora na podstawie zatwierdzonego przez organ
prowadzacy szkote arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny

pracy.

2. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza w przedszkolu prowadzona jest na
podstawie programu wychowawczego.



3. Czas realizacji dodatkowych zaje¢ organizowanych w przedszkolu, a w szczegdélnosci:
- zaje¢ umuzykalniajgcych;
- nauki jezyka obcego;
- nauki religii;
- zaje¢ rewalidacyjnych
powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i powinien wynosic:
a) dla dzieci 3-4 letnich — okoto 15 minut;
b) dla dzieci 5-6 letnich — okoto 30 minut.

4. Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin dla odpowiednich okreséw ksztatcenia o wyréznionych
celach, stanowigcych cato$¢ dydaktyczng zwanych” etapami edukacyjnymi” okre$la ramowy plan
nauczania obejmujacy:
- zajecia edukacyjne o charakterze dydaktyczno-wychowawczym, w toku ktérych odbywa sie
nauczanie zintegrowane w klasach I-Ill, lub nauczanie przedmiotéw lub blokéw przedmiotow
w klasach IV-VI;
- zajecia z religii/ etyki;
- godziny do dyspozycji dyrektora;
- zajecia o charakterze terapeutyczno - wychowawczym zwanych dalej ,zajeciami
rewalidacyjnymi”;
- zajecia socjoterapeutyczne dla uczniéw z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajgcymi
funkcjonowanie spoteczne.

5. Szkolny plan nauczania dla danego etapu edukacyjnego z wyréznieniem kazdego roku szkolnego,
opracowuje dyrektor zespotu na podstawie ramowego planu nauczania okreslonego
w odrebnych przepisach.

6. Szkolny plan nauczania uwzglednia dodatkowo zajecia dla uczniéw niepetnosprawnych w
zaleznosci od rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci.

7. Czas trwania poszczegdlnych zajeé¢ edukacyjnych w klasach:

a) I-lll — ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujgc 0ogdlny tygodniowy czas zajec;
b) godzina lekcyjna trwa 45 minut;
c) w uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od

30 do 60 minut, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.
8. Zajecia szkolne lekcyjne i pozalekcyjne zaczynajg sie o godzinie 8.00. Godzina lekcyjna trwa 45
minut. W szczegdlnych przypadkach Dyrektor Zespolu moze podja¢ decyzje o skroceniu zajeé
lekcyjnych.

9. Dyrektor zespotu na podstawie arkusza organizacyjnego corocznie dokonuje podziatu oddziatéw na
grupy, na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkéw nauki i bezpieczenstwa z uwzglednieniem
wysokos$ci $rodkow finansowych posiadanych przez szkote oraz zasad wynikajgcych z przepiséw w
sprawie ramowych planéw nauczania.

10. Podziatu oddziatéw na grupy dokonuje sie po pozytywnym zaopiniowaniu przez organ prowadzacy
i nadzorujacy szkote na zajeciach:
a) jezykoéw obcych - powyzej 24 uczniéw,
b) informatyki — powyzej 24 uczniow,
¢) wychowania fizycznego tworzac grupy od 12 do 26 uczniow.
§ 38
Formy pracy szkoly

1. Zajecia lekcyjne realizowane sg w pieciodniowym tygodniu pracy.

2. Podstawowg formg pracy szkoly sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone systemem
klasowo-lekcyjnym klasy IV-VI oraz ksztatcenie zintegrowane klas I-lll.



3. Niektore zajecia obowigzkowe i nadobowigzkowe moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-
lekcyjnym, tj. w grupach oddziatowych, miedzyklasowych, a takze podczas wycieczek i innych
wyjazdow ( np. Zielone Szkoty ).

4. Przerwy miedzy lekcjami trwajg po10 minut, po lekcji 4 i 5 -15 minut, po lekcji 7, 8 i 9 - 5 minut.

5. Szkota prowadzi w ramach srodkéw finansowych zajecia pozalekcyjne. Informacje o rodzajach,
formie i terminach, rodzice uzyskujg na spotkaniach rozpoczynajgcych rok szkolny.

6. Na wniosek rodzicéw szkota moze organizowac i prowadzi¢ na zasadzie odptatnosci dodatkowe
zajecia pozalekcyjne.

§39
Praktyki pedagogiczne

Zespo6t moze przyjmowacé stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli oraz studentdéw szkét wyzszych
na nauczycielskie praktyki pedagogiczne. Podstawg regulujacg zasady organizacji praktyk jest
pisemne porozumienie zawarte miedzy dyrektorem zespotu i poszczegdlnymi nauczycielami a
zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

§40

Pomieszczenia szkolne i przedszkolne

1. Do realizacji celow statutowych zespdt zapewnia mozliwos¢ korzystania z:
a) sal przedszkolnych, lekcyjnych z odpowiednim wyposazeniem, w tym pracowni
specjalistycznych (przedmiotowych, komputerowych, itp.);

b) gabinetu pedagoga szkolnego;

c) gabinetu pielegniarki;

d) sali komputerowej;

e) biblioteki z czytelnig;

f) pokoju nauczycielskiego;

g) pomieszczen dla organizacji uczniowskich;

h) obiektéw sportowych;

i) Swietlicy szkolnej z blokiem zywieniowym;

j) szatni i innych pomieszczen uzytkowych;

k) pomieszczenh administracyjno-gospodarczych;

1) archiwum;

1) kuchni z blokiem zywieniowym w przedszkolu.

2. Zasady funkcjonowania niektérych pomieszczenh okreslajg regulaminy stanowigce odrebng,
dokumentacje (sala gimnastyczna, sala komputerowa, biblioteka i czytelnia, sala techniki, sala

przyrody).

3. Zespodt udostepnia urzadzenia, pomieszczenia i obiekty sportowe osobom trzecim na warunkach
okredlonych przez dyrektora. Udostepnienie bazy zespotu moze nastgpi¢ pod warunkiem, ze w
pierwszej kolejnosci baza ta zabezpieczy statutowe zadania zespotu.



ROZDZIAL VIl Zasady gospodarki finansowej zespotu

§ 41
Dziatalnos¢ finansowa zespotu
1. Mienie zespotu jest mieniem komunalnym.

2. Zespot jest jednostkg budzetowsg i prowadzi dziatalno$¢ na podstawie planéw finansowych.

3. Do dokonywania czynnosci prawnych w imieniu zespotu upowazniony jest dyrektor w granicach
ustawy o systemie oswiaty, ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o finansach publicznych oraz w
granicach petnomocnictwa udzielonego przez Prezydenta Miasta Zielona Géra.

4. Nadzor nad dziatalnoscig zespotu w zakresie spraw finansowych i administracyjnych sprawuje
Prezydent Miasta Zielona Goéra, a w szczegélnosci w sprawach dotyczacych:

a) prawidtowos$ci dysponowania przyznanymi zespotowi $rodkami budzetowymi oraz gospodarowania
mieniem,

b) przestrzegania obowigzujacych przepisow dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy
pracownikow i wychowankow,

c) przestrzegania przepisow dotyczacych organizaciji pracy zespotu.

5. Zasady prowadzenia i przechowywania dokumentacji oraz prowadzenia gospodarki finansowej i
materiatowej okres$lajg oddzielne przepisy

ROZDZIAL IX System kontroli wewnetrznej
§ 42
1. W szkole dziata zorganizowany system kontroli wewnetrznej zapewniajacy celowos¢, gospodarnosé

i rzetelno$¢ oraz legalnos¢ podejmowanych dziatah.

2. System kontroli obejmuje kontrole funkcjonalng i instytucjonalng na zasadach okreslonych w
szczegbtowym regulaminie kontroli wewnetrznej, ustalonym przez dyrektora szkoty.

3. Ogolny nadzor nad dziataniem systemu kontroli wewnetrznej sprawuje dyrektor, kiéry odpowiada za
zorganizowanie tego systemu i prawidtowe jego funkcjonowanie.

ROZDZIAL X Postanowienia koncowe

§43
Postanowienia koncowe
1. Zespot prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Prowadzi dokumentacje nauczania i wychowania zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placéwki

dokumentaciji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekuhczej oraz rodzajow tej
dokumentacji.



§44
Procedura postepowania w przypadku nanoszenia zmian w Statucie Zespolu
1. Projekt zmian Statutu Zespotu przygotowuje Rada Pedagogiczna.
2. Po zapoznaniu sie z projektem zmian statutu zespotu i po przeprowadzeniu konsultacji z

pozostatymi organami, rada pedagogiczna podejmuje decyzje w formie uchwaty o jego przyjeciu lub
odrzuceniu.

3. Projekt zmian statutu zespotu, przed podjeciem uchwaty przez rade pedagogiczng o jego przyjeciu,
mozna przediozy¢ wladzom samorzgdowym w celu zaopiniowania w kwestiach nalezacych do ich
kompetencji oraz Kuratorowi Oswiaty w celu sprawdzenia zgodnosci projektu z prawem.

4. Propozycje zmian w statucie zespotu powinny by¢ zgtaszane przez rade rodzicow, samorzad
uczniowski i rade pedagogiczng w formie pisemnej do dyrektora zespotu.

5. Zmiany w formie uchwaty przez rade pedagogiczng, po zasiegnieciu opinii rady rodzicéw i rady
samorzadu uczniowskiego.

6. Celem utatwienia korzystania ze statutu uczniom, po dokonaniu zmian rada pedagogiczna moze
podjac¢ decyzje ujednolicenia tekstu dokumentu.

7. Wszystkie aspekty dziatalnosci zespotu nie ujete w niniejszym statucie musza by¢ zgodne z aktami
prawnymi wyzszej rangi.

8. Jezeli po zmianie przepiséw w aktach wyzszego rzedu wymagane bedzie wniesienie zmian w
niniejszym statucie, to odpowiada za to dyrektor zespotu z zachowaniem wtasciwej procedury.

9. Egzemplarz statutu jest przechowywany i udostepniany w gabinecie dyrektora zespotu oraz
gabinetach dyrektoréw przedszkoli, w pokoju nauczycielskim i bibliotece szkolnej oraz na stronie
internetowej szkoty.

§45
Zatwierdzenie Statutu Zespolu

Statut Zespotu Edukacyjnego nr 2 zostat zatwierdzony uchwatg przez Rade Pedagogiczng
w dniu 03.11.2009 roku.

Statut posiada pozytywna opinie:

- Rady Rodzicéw Zespotu z dnia. 09.listopada.2009.
- Samorzgdu Uczniowskiego z dnia 03.listopada.2009.

Statut wchodzi w zycie z dniem 15 listopada 2009.
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